DERSDEM BIREBIR DERS CALISTIRMA DERNEGI
Organizasyon ve Calisma Yonetmeligi

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 1 - Amag

Bu Yénetmeligin amaci; DERSDEM BIREBIR Ders Calistirma Dernegi biinyesinde
olusturulan organizasyon yapisinin igleyisini dizenlemek, koordinatérllklerin ve alt ekiplerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, organizasyon icerisindeki calisma usul ve
esaslarini tanimlamak ve dernek faaliyetlerinin etkin, sirdirilebilir, seffaf ve kurumsal bir
anlayigla yaruttlmesini saglamaktir.

Bu Ydnetmelik, organizasyonun gérev dagilimini, koordinasyon mekanizmalarini, karar alma
suregclerini, gorevlendirme esaslarini, ¢caligma ilkelerini ve organizasyon kulturanu ortak bir
cercevede duzenler.

MADDE 2 — Kapsam

Bu Yonetmelik;

a) Dernek bunyesinde olusturulan organizasyon yapisini,
b) Genel Koordinatéri ve Genel Koordinator Yardimcisini,
c¢) KoordinatérlUkleri,

¢) Alt ekipleri,

d) Koordinatorleri, ekip liderlerini ve ekip Gyelerini,

e) Organizasyon icerisinde gorev alan génallleri,

f) Organizasyonun calisma usul ve esaslarini,

g) Toplanti, raporlama, koordinasyon ve iletisim sireclerini,
g) Organizasyonun ydnetisim anlayisini ve kurumsal ¢alisma ilkelerini
kapsar.

MADDE 3 — Dayanak
Bu Yonetmelik;

DERSDEM Birebir Ders Calistirma Dernegdi Tuziglnin organizasyon yapisi, koordinatorlik
sistemi ve Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilerine iligkin hukdmleri dogrultusunda
hazirlanmistir.

Bu Y6netmelikte hukim bulunmayan hallerde Dernek Tuzugu, Yonetim Kurulu kararlari ve
ilgili mevzuat hukidmleri uygulanir.



MADDE 4 — Temel ilkeler
DERSDEM organizasyonu asagidaki temel ilkeler dogrultusunda faaliyet gosterir:
a) Gonilliiluk: Organizasyonda gorev alan herkes gondilliilik esasiyla faaliyet gosterir.

b) Katihmcilik: Organizasyonun gelisimine iliskin gorts ve onerilerin paylasiimasi tesvik
edilir.

c) Seffaflik: Organizasyon icerisinde alinan kararlar, ilgili kisi ve birimlerle agik ve
zamaninda paylasilir.

¢) Ortak Akil: Karar alma sureclerinde istisare kultirt benimsenir.
d) is Birligi: Koordinatorliikler ve alt ekipler ortak hedefler dogrultusunda birlikte galisir.

e) Sirdurilebilirlik: Organizasyon yapisi kisilere bagl dedgil, stire¢ odakli bir anlayisla
yaratalar.

f) Hesap Verebilirlik: Organizasyon icerisinde gorev alan herkes yiruttigu faaliyetlerden
sorumludur.

g) Surekli Gelisim: Organizasyon yapisi duzenli olarak degerlendirilir ve ihtiyaclar
dogrultusunda geligtirilir.

g) Kurumsal Aidiyet: Tum gorevliler DERSDEM'in amag, vizyon ve degerlerini temsil etme
sorumlulugu tasir.

MADDE 5 — Organizasyonun Yonetim Anlayisi
DERSDEM organizasyonu;

merkezi koordinasyon, katilimci yonetim, gonullilik esash ¢alisma, ortak akil ve kurumsal
surdarulebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosterir.

Organizasyon igerisinde gorev alan butln birimler;
e ortak hedeflere ulasmayi,
e birbirini desteklemeyi,
e Dbilgi paylagimini,
e planh galismayi,
e duzenli iletigimi
esas alir.

Organizasyonun butin faaliyetlerinde ekip ¢alismasi kultirt benimsenir.



MADDE 6 — Tanimlar

Bu Yoénetmelikte gegen;

Dernek: DERSDEM Birebir Ders Calistirma Dernegini,
Yonetim Kurulu: Dernegin Yonetim Kurulunu,

Genel Sekreter: Dernek Tuzugunde belirtilen gorevleri yerine getiren ve Yonetim Kurulu
adina organizasyonun koordinasyonundan sorumlu Ydénetim Kurulu Gyesini,

Genel Koordinator: Genel Sekreter ile koordineli olarak organizasyonun gunlik isleyisini
yoneten Kisiyi,

Genel Koordinator Yardimcisi: Genel Koordinatore ¢alismalarinda destek olan ve gerekli
durumlarda vekaleten gérevlerini yuriten kisiyi,

Koordinatorliik: Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan ve belirli faaliyet alanlarindan
sorumlu organizasyon birimini,

Koordinator: Sorumlu oldugu koordinatorligin faaliyetlerini planlayan, ylriten ve koordine
eden Kisiyi,

Alt Ekip: Koordinatorllklere bagh olarak belirli gérev alanlarinda faaliyet gdsteren calisma
grubunu,

Ekip Lideri: Alt ekibin koordinasyonundan sorumlu kisiyi,
Ekip Uyesi: Alt ekip blinyesinde gdrev yapan gonuilliy(,

icra Kurulu: Genel Sekreter baskanhginda; Genel Koordinatér, Genel Koordinatér
Yardimcisi ve koordinatérlerden olusan yuritme kurulunu,

Proje Sorumlusu: Belirli bir proje veya faaliyet suresince koordinasyonu saglamak tzere
gegici olarak gorevlendirilen kisiyi,

Organizasyon Semasi: Organizasyonda gorev alan birimler ile gorevlilerin giincel
dagilimini goésteren semayi,

Faaliyet Donemi: Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yillik calisma dénemini,

ifade eder.

MADDE 7 — Organizasyonun Temel Amaci
DERSDEM organizasyon yapisinin temel amaci;

dernek faaliyetlerinin planli, koordineli ve surdarulebilir sekilde yurutilmesini saglamak,
gorev dagihmini sistematik hale getirmek, gonullt katiimini artirmak ve organizasyonun
kurumsal kapasitesini gelistirmektir.

Bu kapsamda organizasyon yapisi;



e gbrev paylasimini kolaylastirmayi,

e koordinasyonu guglendirmeyi,

e gonullilerin aktif katihmini tesvik etmeyi,

e organizasyonun kurumsal hafizasini gelistirmeyi,
e hizmet kalitesini artirmayi

amaclar.

MADDE 8 — Organizasyonun Esaslari

Organizasyon yapisl;

a) Dernek TlUzugune uygun olarak faaliyet gosterir.

b) Yénetim Kurulunun gézetim ve denetiminde calisir.

c¢) Organizasyon ve Calisma Yoénetmeligi hilkimlerine gore faaliyet yurGatar.
¢) Organizasyon Semasi dogrultusunda gérev dagilimi yapar.

d) ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilebilir, yeniden yapilandirilabilir veya yeni ¢alisma birimleri
olusturulabilir.

e) Organizasyon yapisinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu karariyla yurarltge girer.

iKiNCi BOLUM
Organizasyon Yapisi

MADDE 9 — Organizasyon Yapisi

DERSDEM organizasyonu; dernek faaliyetlerinin planli, koordineli ve sirdurilebilir sekilde
yuratilmesini saglamak amaciyla olusturulan koordinasyon esasli bir organizasyon
yapisindan olusur.

Organizasyon yapisi;

a) Yonetim Kurulu,

b) Genel Sekreter,

c) Genel Koordinator,

¢) Genel Koordinatdr Yardimcisi,

d) Koordinatorlikler,



e) Alt ekipler,
f) Gegici galisma gruplari
araciligiyla faaliyetlerini yurGtir.

Organizasyon yapisi; gorev paylasimi, koordinasyon, is birligi ve ortak sorumluluk anlayisi
esas alinarak calisir.

MADDE 10 — Yénetim Kurulunun Organizasyondaki Roli

Yoénetim Kurulu, organizasyon yapisinin en Ust karar ve gbézetim organidir.
Yonetim Kurulu;

a) Organizasyonun genel isleyisini gozetir.

b) Organizasyonun stratejik hedeflerini belirler.

c¢) Organizasyon yapisinda gerekli gortlen degisikliklere karar verir.

¢) Koordinatorlerin gorevlendiriimesini onaylar.

d) Organizasyonun yillik degerlendirmesini yapar.

e) Organizasyon ve Calisma Yonetmeliginde gerekli gorilen degisiklikleri yapar.
f) Organizasyonun kurumsal gelisimini destekleyici kararlar alir.

Ydénetim Kurulu, organizasyonun gunlik isleyisine dogrudan midahale etmez; gerekli
g6rilen durumlarda yonlendirici ve denetleyici rol Gstlenir.

MADDE 11 — Genel Sekreter

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu adina organizasyon yapisinin koordinasyonundan
sorumludur.

Genel Sekreter;

a) Organizasyonun Yo6netim Kurulu ile koordinasyonunu saglar.

b) icra Kuruluna baskanlik eder.

c) Organizasyonun genel isleyisini takip eder.

¢) Genel Koordinatdr ile duzenli koordinasyon saglar.

d) Organizasyonun gelisimine yonelik énerileri Yonetim Kuruluna sunar.

e) Gerekli gorulen durumlarda koordinatorler arasinda koordinasyonu saglar.

f) Organizasyonun yillik calisma planinin olusturulmasina rehberlik eder.



Genel Sekreter, organizasyonun gunluk operasyonunu dogrudan yuritmek yerine
koordinasyon ve yonlendirme gorevini yerine getirir.

MADDE 12 — Genel Koordinator
Genel Koordinator, organizasyonun ginlik igleyisinden sorumlu yUritme goérevlisidir.

Genel Koordinator, Genel Sekreter ile koordineli olarak galisir ve koordinatorlikler arasinda
is birligi ile koordinasyonu saglar.

Genel Koordinatorin goérevleri sunlardir:

a) Organizasyonun gunlik faaliyetlerini koordine etmek.

b) Koordinatorlikler arasinda iletigsimi saglamak.

c) Ortak projelerin planlanmasini ve uygulanmasini takip etmek.

¢) icra Kurulu toplantilarinin giindem hazirliklarini koordine etmek.
d) Organizasyonun faaliyet planinin uygulanmasini takip etmek.

e) Koordinatdrlerden gelen raporlari dederlendirmek.

f) Gerekli gorilen durumlarda koordinatorlere rehberlik etmek.

g) Organizasyonun gelisimine ydnelik 6neriler hazirlamak.

d) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Koordinator, Yonetim Kurulunun stratejik kararlarinin organizasyon icerisinde
uygulanmasini koordine eder.

MADDE 13 — Genel Koordinator Yardimcisi

Genel Koordinator Yardimcisi, Genel Koordinatorin ¢alismalarini desteklemek ve
organizasyonun koordinasyon sureclerine katki saglamakla goérevlidir.

Genel Koordinator Yardimcisi;

a) Genel Koordinatére ¢calismalarinda destek olur.

b) Koordinatoérltkler arasi koordinasyon sireclerine katki saglar.
c) Ortak proje ve faaliyetlerin takibini yGratar.

¢) Genel Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
d) Gerekli durumlarda Genel Koordinatore vekalet eder.

e) Organizasyonun i¢ iletisim sireglerini destekler.



f) Organizasyonun gelisimine ydnelik ¢alismalara katki saglar.

Genel Koordinatdriin gegici olarak goérevini yerine getiremedigi durumlarda, Genel
Koordinatdr Yardimcisi vekaleten gbrev yapabilir.

MADDE 14 — icra Kurulu
icra Kurulu;

Genel Sekreter, Genel Koordinator, Genel Koordinator Yardimcisi ve koordinatorlerden
olusur.

icra Kurulu;

a) Organizasyonun aylik faaliyetlerini degerlendirir.

b) Koordinatorllkler arasinda koordinasyonu saglar.

c) Ortak projeleri planlar.

¢) Organizasyonun ihtiyacglarini degerlendirir.

d) Yénetim Kuruluna &neriler sunar.

e) Yeni koordinatoérliik veya ¢alisma grubu ihtiyacglarini degerlendirir.
f) Organizasyonun gelisimine yonelik karar taslaklari hazirlar.

icra Kurulu kararlari tavsiye niteligindedir. Stratejik ve baglayici kararlar Yénetim Kurulu
tarafindan alinir.

MADDE 15 — Koordinatorliikler

Koordinatdrllkler, organizasyonun faaliyet alanlarina gére olusturulan temel ¢alisma
birimleridir.

Her koordinatorlik;

a) Kendi faaliyet alanini planlar.

b) Yillik ve ddnemsel ¢calisma planlarini hazirlar.

c) Alt ekiplerin koordinasyonunu saglar.

¢) Faaliyetlerini ilgili koordinator araciligiyla yarutur.
d) Duzenli raporlama yapar.

e) Diger koordinatdrliklerle is birligi icerisinde ¢aligir.



KoordinatdrlUklerin isimleri, gérev alanlari ve alt ekipleri Organizasyon Semasi ile belirlenir
ve ihtiyaglar dogrultusunda Yonetim Kurulu karariyla guncellenebilir.

Yonetmelikte belirtilen organizasyon yapisinin giincel gérinumi, Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan Organizasyon Semasinda gdsterilir. Organizasyon Semasinda yapilan
gorevlendirme degisiklikleri, bu Yonetmeligin degistiriimesini gerektirmez.

MADDE 16 — Alt Ekipler

Alt ekipler, koordinatorltklerin faaliyetlerini desteklemek amaciyla olusturulan ¢alisma
gruplaridir.

Her alt ekip;

a) Bagh bulundugu koordinatérligin ¢alisma plani dogrultusunda faaliyet gdsterir.
b) Bir ekip lideri tarafindan koordine edilir.

c) Belirlenen gorev alanlarinda galismalar yuritir.

¢) Duzenli olarak koordinatdriine bilgi verir.

d) Gerektiginde diger ekiplerle ortak ¢calismalar gerceklestirir.

Alt ekiplerin gérev alanlari ve ¢galisma esaslari ilgili koordinator tarafindan belirlenir.

MADDE 17 — Gegici Calisma Gruplari

Belirli bir proje, etkinlik veya faaliyet kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde gegici ¢alisma
gruplari olusturulabilir.

Gegici galisma gruplari;

a) Ilgili koordinatdriin dnerisi,

b) Genel Koordinatérin degerlendirmesi,
c¢) Yonetim Kurulunun onayi

ile olusturulur.

Gegici galisma gruplari, yalnizca olusturulma amaci dogrultusunda faaliyet gésterir ve ilgili
calismanin tamamlanmasiyla gorevlerini kendiliginden tamamlamis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirme ve Organizasyon Esaslari



MADDE 18 — Gérevlendirme ilkeleri

Organizasyon bunyesinde gergeklestirilecek tim goéreviendirmelerde gonuilltlik, liyakat,
gorevin gerektirdigi nitelikler ve organizasyonun ihtiyaclari birlikte degerlendirilir.

Gorevlendirmelerde;

a) Gonallalik esas alinir.

b) Adayin bilgi, deneyim, ilgi alani ve motivasyonu dikkate alinir.

c¢) Organizasyonun sardurdlebilirligi gozetilir.

¢) Organizasyon igerisindeki gérev dagiliminda denge ve is birligi esas alinir.

Hicbir gorevlendirme kisisel hak veya ayricalik olusturmaz.

MADDE 19 — Koordinatorlerin Belirlenmesi

Koordinatdr olmak isteyen kisiler gonulli olarak basgvurabilir veya ilgili géreve aday
olduklarini bildirebilir.

Basvurular;
e adayin motivasyonu,
e deneyimi,
e gorevin gerektirdigi yeterlilikler,
e organizasyona saglayabilecegi katkilar
dikkate alinarak degerlendirilir.
Koordinatorler, yapilan degerlendirme sonucunda Yoénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Bir koordinatérlik igin birden fazla aday bulunmasi halinde Yénetim Kurulu organizasyonun
ihtiyacglarini da dikkate alarak uygun gorduagu Kisiyi gorevlendirir.

Koordinatdr olmak i¢in dernek uyesi olma garti aranmaz. Ancak gerekli gorilmesi halinde
ilgili kisiye dernek Uyeligi dnerilebilir.

MADDE 20 - Ekip Liderleri ve Ekip Uyelerinin Belirlenmesi
Ekip liderleri ve ekip Uyeleri gonillilik esasina gore belirlenir.
ilgili koordinatér;

e basvurulari,

e motivasyonu,



e lgi alanlarini,
e ekip ihtiyaclarini
degerlendirerek ekip lideri ve ekip Uyelerini gérevlendirir.
Yapilan gorevlendirmeler Genel Koordinatore bilgi olarak iletilir.
Gerekli gérilen durumlarda Yénetim Kurulu siurece iligskin degerlendirme yapabilir.

Koordinatdr, ekip liderlerini belirlerken ekip icerisindeki uyum ve is birligini gozetir.

MADDE 21 — Gorev Suresi
Koordinatdrlerin, ekip liderlerinin ve ekip Uyelerinin gorev siresi bir yildir.
Gorev slresi sonunda;
e organizasyonun ihtiyaclari,
e Kkisinin istegi,
e gbrev performansi
birlikte dederlendirilerek ayni kisi yeniden gorevilendirilebilir.

Gorev suresinin sona ermesi, kisinin yeniden goérevlendiriimesine engel olusturmaz.

MADDE 22 — Gérevden Ayrilma ve Gorev Degisikligi
Gorevli kigiler;

kisisel nedenler, egitim, is hayati, saglik veya benzeri gerekgelerle gorevlerinden ayrilmak
istediklerinde durumu ilgili koordinatére veya Genel Koordinatére bildirir.

Gorev degisikligi veya goérevden ayrilma sureglerinde organizasyonun faaliyetlerinin
aksamamasi esas alinir.

Gorevini surdiiremeyecegi dederlendirilen kisilerle 6ncelikle gérisme yapllir.
Gerekli gérilmesi halinde;

e gorev degisikligi,

e Qbrev devri,

e yeni gorevlendirme

Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.



MADDE 23 — Yetki Devri ve Vekalet
Koordinatdriin gecici olarak goérevini yerine getiremedigi durumlarda;

ilgili koordinator tarafindan 6nerilen ekip lideri veya uygun gorilen baska bir gérevli, Genel
Koordinatdriin uygun gorusu ile gegici olarak gérevlendirilebilir.

Ani gelisen durumlarda Genel Koordinatér gegici gérevlendirme yapabilir.
Yapilan gorevilendirme ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bilgiye sunulur.

Genel Koordinatdrin goérevini yerine getiremedigi durumlarda Genel Koordinatdr Yardimcisi
vekaleten gorev yapar.

MADDE 24 — Yeni Koordinatorliik ve Alt Ekip Olusturulmasi

Organizasyonun gelisimi dogrultusunda yeni koordinatérlikler, alt ekipler veya ¢alisma
alanlari olusturulabilir.

Yeni birim olusturulmasi igin;

a) ihtiyac analizi yapiimasi,

b) gerekgeli 6neri hazirlanmasi,

c) icra Kurulunda degerlendiriimesi,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi
esastir.

Yeni olusturulan koordinatérlikler veya alt ekipler Organizasyon Semasina islenir.

MADDE 25 — Organizasyon $emasinin Giincellenmesi
Organizasyon Semasi;

goérevlendirmelerde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda Genel Koordinatér tarafindan
guncellenir ve Yoénetim Kurulunun onayina sunulur.

Organizasyon Semasinda yapilan gincellemeler, bu Yénetmeligin degistiriimesini
gerektirmez.

MADDE 26 — Gorev Devri
Gorev suresi sona eren veya gorevinden ayrilan koordinatér ve ekip liderleri;

devam eden calismalar, belgeler, sifreler, raporlar ve diger gerekli bilgileri diizenli sekilde
yeni gorevlendirilen kisiye devretmekle yukimladar.



Gorev devri surecinin eksiksiz yurutilmesi ilgili koordinator ve Genel Koordinator tarafindan
takip edilir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 27 — Galisma Esaslan

Organizasyon bunyesinde ydurutulen tim faaliyetler;
a) Planl calisma,

b) Dlzenli iletisim,

c) Koordinasyon,

¢) Is birligi,

d) Seffaflik,

e) Hesap verebilirlik,

f) Sureklilik

ilkeleri dogrultusunda yuratalar.

Her koordinatorluk, yillik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini planlamak ve uygulamakla
sorumludur.

MADDE 28 — Toplantilar
Organizasyon igerisinde asagidaki toplantilar diizenlenir:
a) Yonetim Kurulu Toplantilari
Dernek TUzuUgu hukidmleri dogrultusunda gergeklestirilir.
b) icra Kurulu Toplantilari
Ayda en az bir kez gergeklestirilir.
Bu toplantilarda;
e koordinatoérlik faaliyetleri,
e ortak projeler,
e organizasyonun ihtiyaclari,

e koordinasyon suregleri



degerlendirilir.

¢) Koordinatoérliikk Toplantilar

Her koordinatorliik ayda en az bir kez kendi ekibiyle toplanti gerceklestirir.

¢) Alt Ekip Toplantilar

Alt ekip toplantilari faaliyet yogunluguna gore ilgili koordinator tarafindan planlanir.

Gerek gorlulmesi halinde ¢evrim ici toplantilar da yapilabilir.

MADDE 29 - Toplanti Giindemi ve Kararlarin Kayit Altina Alinmasi
Toplantilar mimkiin oldugunca dnceden belirlenmis giindem dogrultusunda gercgeklestirilir.

Toplantilarda alinan 6énemli kararlar kisa bir toplanti notu veya karar 6zeti ile kayit altina
alinr.

Toplanti notlari ilgili koordinatér veya goérevlendirilen kisi tarafindan dijital ortamda arsivlenir.

MADDE 30 — Karar Alma Siireci

Organizasyon igerisinde karar alma sureglerinde éncelikle istisare ve ortak akil anlayisi
benimsenir.

Kararlar;

a) Glnluk operasyonel konularda ilgili koordinatoér,

b) Koordinatérltkler arasi ortak ¢calismalarda ilgili koordinatorlerin ortak degerlendirmesi,
c) Organizasyonun genelini ilgilendiren stratejik konularda Yonetim Kurulu

tarafindan alinir.

Koordinatorllkler arasinda uzlasi saglanamayan durumlarda konu Genel Koordinatér
tarafindan degerlendirilir. Gerekli gérilmesi halinde Genel Sekreter ve Yonetim Kurulunun
gorusune basvurulur.

MADDE 31 — Raporlama Sistemi
Her koordinatorlik, yurattigu faaliyetlere iliskin aylik faaliyet raporu hazirlar.
Faaliyet raporlarinda en az asagidaki basliklara yer verilir:

e Gerceklestirilen calismalar,

e Devam eden faaliyetler,



e Karsilasilan sorunlar ve ihtiyaclar,
e Bir sonraki donem hedefleri,
e YoOnetim Kurulundan talep edilen destekler (varsa).
Alt ekipler, faaliyetlerine iligkin bilgileri diizenli olarak bagli bulunduklari koordinatoére iletir.

Hazirlanan faaliyet raporlari icra Kurulu toplantilarinda degerlendirilir.

MADDE 32 - iletisim ve Bilgilendirme

Organizasyonun resmi iletisim sdrecleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iletisim araclar
Uzerinden yurGtalur.

Organizasyonu ilgilendiren dnemli kararlar ilgili kisi ve ekiplerle zamaninda paylasilir.
Mesajlagma uygulamalarinda yapilan gérusmeler tek basina resmi karar niteligi tagimaz.
Resmi kararlar;

e Yonetim Kurulu kararlari,

e cra Kurulu kararlari,

e toplanti karar 6zetleri

ile kayit altina alinir.

MADDE 33 — Koordinatérliikler Arasi ig Birligi

Koordinatorlukler faaliyetlerini ortak hedefler dogrultusunda yuratur.

Birden fazla koordinatorligu ilgilendiren faaliyetlerde;

ilgili koordinatdrler ortak planlama yapar ve goérev paylasimini birlikte belirler.

Hicbir koordinatorlik, organizasyonun ortak faaliyetlerini tek basina yuratme yetkisine sahip
degildir.

is birligi ve koordinasyon organizasyonun temel galigma anlayigidir.

MADDE 34 — Proje Sorumlulugu

Birden fazla koordinatérliigiin gérev alanina giren proje ve faaliyetlerde Yonetim Kurulu veya
Genel Koordinator tarafindan proje sorumlusu gérevlendirilebilir.

Proje sorumlusu;

a) Proje slresince koordinasyonu saglar.



b) ilgili koordinatérliikler arasindaki iletigimi yGrGtdr.
c¢) Projenin planlanan takvime uygun ilerlemesini takip eder.
¢) Proje tamamlandiginda sonug raporunu hazirlar veya hazirlanmasini koordine eder.

Proje sorumlulugu surekli bir gérev olmayip yalnizca ilgili proje suresince gecerlidir.

MADDE 35 — Gegici Calisma Gruplari

Belirli bir proje, etkinlik, kampanya veya 6zel ¢alisma kapsaminda gegici ¢alisma gruplari
olusturulabilir.

Gegici galisma gruplari;
e ilgili koordinatorlin Onerisi,
e Genel Koordinatorin degerlendirmesi,
e Yonetim Kurulunun onayi

ile faaliyet gosterir.

Calisma grubu, gérevlendirildigi faaliyetin tamamlanmasiyla birlikte kendiliginden sona erer.

MADDE 36 — Dijital Arsiv ve Dokiiman Yonetimi
Organizasyon bunyesinde olusturulan;

e raporlar,

e cevrimigi toplanti kayitlari,

e toplanti notlari,

e proje dosyalari,

e organizasyon semalari,

e calisma planlari,

e diger kurumsal belgeler
guvenli dijital ortamlarda muhafaza edilir.

Kurumsal belgelerin dizenli sekilde arsivlenmesi organizasyonun kurumsal hafizasinin
korunmasi agisindan esastir.

Belgelere erisim yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



MADDE 37 - Yillik Organizasyon Degerlendirme Toplantisi

Her faaliyet doneminin sonunda organizasyonun genel degerlendirmesinin yapilmasi
amaciyla yillik degerlendirme toplantisi dizenlenir.

Bu toplantida;

a) Koordinatorltklerin yillik faaliyetleri degerlendirilir.

b) Organizasyonun gugli yonleri ve gelisime acik alanlari ele alinir.

c) Organizasyon yapisina iliskin éneriler degerlendirilir.

¢) Bir sonraki faaliyet donemine iliskin hedefler belirlenir.

d) Gerekli gorulen goérev degisiklikleri ve yeniden gorevlendirmeler planlanir.

Yillik dederlendirme toplantisi, organizasyonun surekli gelisimini destekleyen temel yonetim
araglarindan biridir.

BESINCi BOLUM
Kurumsal Kiiltiir, Etik ilkeler ve Goniilliiliik Esaslari

MADDE 38 — Kurumsal Kiltur

DERSDEM organizasyonu; gonulliluk, gtven, is birligi, sorumluluk ve surekli gelisim anlayisi
Uzerine kurulmustur.

Organizasyon bunyesinde gérev alan herkes;

a) Dernegin amag ve degerlerine uygun hareket etmeyi,
b) Kurumsal aidiyet bilinciyle gérev yapmayi,

c¢) Ekip ¢calismasina katki saglamayi,

¢) Karslilikli saygi ve gliven ortamini korumayi,

d) Organizasyonun gelisimine katki sunmayi

esas kabul eder.

Kurumsal kiltirdn gelistiriimesi, organizasyonun tim kademelerinin ortak sorumlulugudur.

MADDE 39 - Etik ilkeler
Organizasyon igerisinde gorev alan tim kigiler asagidaki etik ilkelere uygun hareket eder:

a) Darustluk ve guvenilirlik,



b) Tarafsizlik ve esitlik,

c) Saygil iletisim,

¢) Gizlilik yukimlaluga,

d) Kurumsal sorumluluk bilinci,

e) Cikar ¢atismasindan kaginma,

f) Gonulluldk ruhuna uygun davranis.

Hicbir gorevli, organizasyon icerisindeki gorevini kisisel menfaat elde etmek amaciyla
kullanamaz.

MADDE 40 — Temsil Sorumlulugu

Koordinatdrler, ekip liderleri ve ekip Uyeleri, gorevlerini yerine getirirken DERSDEM'i temsil
ettiklerinin bilinciyle hareket eder.

Gorevli kigiler;

a) Dernegin itibarini zedeleyebilecek davraniglardan kaginir.

b) Kamuoyu ile iletisimlerinde kurumsal ilkelere uygun hareket eder.
¢) Kurumsal kimligi dogru sekilde temsil eder.

¢) Organizasyonun guvenilirligini koruyacak davraniglar sergiler.

Resmi aciklamalar, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisiler tarafindan yapilir.

MADDE 41 - Gizlilik ve Bilgi Gilivenligi
Gorevli kisiler;

ogrencilere, goénillllere, bagiscilara, is birliklerine ve organizasyonun i¢ isleyisine iliskin
edindikleri bilgileri gizlilik esasina uygun gekilde korumakla yakumladar.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin yurtrlikte bulunan mevzuat hikimleri ile dernek
politikalarina uygun hareket edilir.

Gorev suresi sona erse dahi gizlilik yakimlGligl devam eder.

MADDE 42 — Cikar Catismasi

Organizasyon igerisinde gorev alan Kigiler;



kisisel, ticari veya mesleki ¢cikarlari ile organizasyonun gikarlarinin ¢atistigi durumlari ilgili
koordinatore veya Ydnetim Kuruluna bildirmekle yukimludur.

Cikar catismasi olusturabilecek durumlarda ilgili kisi karar alma slreglerine katilmayabilir
veya Yonetim Kurulu tarafindan uygun gérilen tedbirler alinabilir.

MADDE 43 — Goniilliiliik Esaslan

DERSDEM organizasyonu gontilllilik esasina gore faaliyet gosterir.
Gondlluler;

a) Bilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda organizasyona katki sunar.

b) Gorevlerini sorumluluk bilinciyle yerine getirir.

c¢) Organizasyonun amaglarina uygun hareket eder.

¢) Organizasyonun gelisimine yonelik dneriler sunabilir.

Gonullulik esasina dayali gorevler, profesyonel ¢alisma disiplinini ortadan kaldirmaz.

MADDE 44 — Oryantasyon ve Gelisim Siireci

Organizasyon bunyesinde yeni gorevlendirilen koordinatorler, ekip liderleri ve ekip Uyeleri
icin gerekli gorulen durumlarda oryantasyon ve bilgilendirme ¢alismalari dizenlenebilir.

Bu surecte;
e organizasyon yapisl,

e gbrev tanimlari,

calisma usulleri,

kurumsal kultar,
e kullanilan sistemler
hakkinda bilgilendirme yapilir.

Organizasyon, goérev alan kisilerin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemeyi amaclar.

MADDE 45 — Basari ve Takdir Sistemi

Organizasyonun gelisimine énemli katki saglayan koordinatorler, ekip liderleri ve gonulller
Yonetim Kurulu karariyla takdir edilebilir.

Takdir uygulamalari kapsaminda;



a) Tesekkur Belgesi,

b) Bagari Belgesi,

c) Gonullulik Sertifikasi,

¢) Onur Belgesi,

d) Yénetim Kurulu tarafindan uygun gérilen diger takdir uygulamalari
gergeklestirilebilir.

Takdir uygulamalarinin amaci, goénulltlerin motivasyonunu artirmak ve organizasyon
kaltaranu glglendirmektir.

MADDE 46 — Siirekli Gelisim ve Yenilikgilik

DERSDEM organizasyonu, degigen ihtiyacglar dogrultusunda kendini surekli gelistirmeyi
hedefler.

Koordinatorllkler ve ekipler;

a) Yeni fikirler geligtirmeyi,

b) Sirecleri iyilestirmeyi,

c) Teknolojik yeniliklerden yararlanmayi,

¢) Egitim ve gonullulik alanindaki iyi uygulamalari takip etmeyi
tesvik eder.

Organizasyon icerisinde gelistirilen oneriler ilgili koordinatorltikler ve Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir.

MADDE 47 — Kurumsal Aidiyet
Organizasyon bunyesinde gérev alan herkes;

DERSDEM'in vizyonunu, misyonunu ve temel degerlerini benimsemeye, organizasyonun
gelisimine katki sunmaya ve kurumsal aidiyet bilinciyle hareket etmeye 6zen gosterir.

Organizasyonun basarisi, bireysel basarilarin toplamindan ziyade ekip ¢alismasi ve ortak
hedeflere baglihk anlayisiyla degerlendirilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiukkiimler



MADDE 48 — Yonetmeligin Uygulanmasi

Bu Yoénetmelik hikimleri, DERSDEM Birebir Ders Calistirma Dernegi biinyesinde
olusturulan organizasyon yapisinda goérev alan tim koordinatérler, ekip liderleri, ekip Uyeleri
ve diger goérevliler tarafindan uygulanir.

Organizasyon icerisinde gorev alan herkes bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hareket
etmekle yukamlidar.

MADDE 49 — Yénetmeligin Yorumlanmasi

Bu Yoénetmeligin uygulanmasina iliskin tereddit olusmasi halinde yorum yapma yetkisi
Ydnetim Kuruluna aittir.

Yonetmelikte agik hikim bulunmayan durumlarda Dernek Tuzugu hukumleri ile Yonetim
Kurulu kararlari esas alinir.

MADDE 50 — Yonetmeligin Guncellenmesi

Organizasyon yapisinin gelisen ihtiyacglari dogrultusunda bu Yoénetmelikte degisiklik
yapilabilir.

Yonetmelik degisikligi dnerileri;
e Yonetim Kurulu,
o Genel Sekreter,
e Genel Koordinator,
e craKurulu
tarafindan hazirlanabilir.

Yonetmelikte yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurarluge girer.

MADDE 51 — Organizasyon Semasi ve Ekler

Bu Ydnetmeligin uygulanmasina esas teskil eden guncel organizasyon yapisi, Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan EK-1 Organizasyon $Semasinda gdsterilir.

Organizasyon Semasinda yer alan gorevilendirmeler, koordinatérlikler, alt ekipler ve
organizasyon iligkileri Yonetim Kurulu karari ile glincellenebilir.

EK-1'de yapilacak degisiklikler bu Yonetmeligin degistiriimesini gerektirmez.



MADDE 52 - Yururluk
Bu Ydnetmelik, Yonetim Kurulunun onayladigi tarihte yarurlige girer.

Bu Yoénetmelik, DERSDEM Birebir Ders Calistirma Dernegi Yonetim Kurulunun
...... [......20...... tarih ve ...... sayili karari ile kabul edilmis ve ayni tarihte yurarlige
girmigtir.

MADDE 53 - Yiiriitme

Bu Yoénetmelik hikimlerini DERSDEM Birebir Ders Calistirma Dernegi Yonetim Kurulu
yaratar

EK-1 DERSDEM BIREBIR DERS GALISTIRMA DERNEGI ORGANIZASYON SEMASI
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