
DERSDEM BİREBİR DERS ÇALIŞTIRMA DERNEĞİ​
Organizasyon ve Çalışma Yönetmeliği 

 

BİRİNCİ BÖLÜM​
Genel Hükümler 

 

MADDE 1 – Amaç 

Bu Yönetmeliğin amacı; DERSDEM BİREBİR Ders Çalıştırma Derneği bünyesinde 
oluşturulan organizasyon yapısının işleyişini düzenlemek, koordinatörlüklerin ve alt ekiplerin 
görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek, organizasyon içerisindeki çalışma usul ve 
esaslarını tanımlamak ve dernek faaliyetlerinin etkin, sürdürülebilir, şeffaf ve kurumsal bir 
anlayışla yürütülmesini sağlamaktır. 

Bu Yönetmelik, organizasyonun görev dağılımını, koordinasyon mekanizmalarını, karar alma 
süreçlerini, görevlendirme esaslarını, çalışma ilkelerini ve organizasyon kültürünü ortak bir 
çerçevede düzenler. 

 

MADDE 2 – Kapsam 

Bu Yönetmelik;​
a) Dernek bünyesinde oluşturulan organizasyon yapısını,​
b) Genel Koordinatörü ve Genel Koordinatör Yardımcısını,​
c) Koordinatörlükleri,​
ç) Alt ekipleri,​
d) Koordinatörleri, ekip liderlerini ve ekip üyelerini,​
e) Organizasyon içerisinde görev alan gönüllüleri,​
f) Organizasyonun çalışma usul ve esaslarını,​
g) Toplantı, raporlama, koordinasyon ve iletişim süreçlerini,​
ğ) Organizasyonun yönetişim anlayışını ve kurumsal çalışma ilkelerini​
kapsar. 

 

MADDE 3 – Dayanak 

Bu Yönetmelik; 

DERSDEM Birebir Ders Çalıştırma Derneği Tüzüğünün organizasyon yapısı, koordinatörlük 
sistemi ve Yönetim Kurulunun görev ve yetkilerine ilişkin hükümleri doğrultusunda 
hazırlanmıştır. 

Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde Dernek Tüzüğü, Yönetim Kurulu kararları ve 
ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 



MADDE 4 – Temel İlkeler 

DERSDEM organizasyonu aşağıdaki temel ilkeler doğrultusunda faaliyet gösterir: 

a) Gönüllülük: Organizasyonda görev alan herkes gönüllülük esasıyla faaliyet gösterir. 

b) Katılımcılık: Organizasyonun gelişimine ilişkin görüş ve önerilerin paylaşılması teşvik 
edilir. 

c) Şeffaflık: Organizasyon içerisinde alınan kararlar, ilgili kişi ve birimlerle açık ve 
zamanında paylaşılır. 

ç) Ortak Akıl: Karar alma süreçlerinde istişare kültürü benimsenir. 

d) İş Birliği: Koordinatörlükler ve alt ekipler ortak hedefler doğrultusunda birlikte çalışır. 

e) Sürdürülebilirlik: Organizasyon yapısı kişilere bağlı değil, süreç odaklı bir anlayışla 
yürütülür. 

f) Hesap Verebilirlik: Organizasyon içerisinde görev alan herkes yürüttüğü faaliyetlerden 
sorumludur. 

g) Sürekli Gelişim: Organizasyon yapısı düzenli olarak değerlendirilir ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda geliştirilir. 

ğ) Kurumsal Aidiyet: Tüm görevliler DERSDEM'in amaç, vizyon ve değerlerini temsil etme 
sorumluluğu taşır. 

 

MADDE 5 – Organizasyonun Yönetim Anlayışı 

DERSDEM organizasyonu; 

merkezi koordinasyon, katılımcı yönetim, gönüllülük esaslı çalışma, ortak akıl ve kurumsal 
sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda faaliyet gösterir. 

Organizasyon içerisinde görev alan bütün birimler; 

●​ ortak hedeflere ulaşmayı, 

●​ birbirini desteklemeyi, 

●​ bilgi paylaşımını, 

●​ planlı çalışmayı, 

●​ düzenli iletişimi 

esas alır. 

Organizasyonun bütün faaliyetlerinde ekip çalışması kültürü benimsenir. 

 



MADDE 6 – Tanımlar 

Bu Yönetmelikte geçen; 

Dernek: DERSDEM Birebir Ders Çalıştırma Derneğini, 

Yönetim Kurulu: Derneğin Yönetim Kurulunu, 

Genel Sekreter: Dernek Tüzüğünde belirtilen görevleri yerine getiren ve Yönetim Kurulu 
adına organizasyonun koordinasyonundan sorumlu Yönetim Kurulu üyesini, 

Genel Koordinatör: Genel Sekreter ile koordineli olarak organizasyonun günlük işleyişini 
yöneten kişiyi, 

Genel Koordinatör Yardımcısı: Genel Koordinatöre çalışmalarında destek olan ve gerekli 
durumlarda vekâleten görevlerini yürüten kişiyi, 

Koordinatörlük: Yönetim Kurulu tarafından oluşturulan ve belirli faaliyet alanlarından 
sorumlu organizasyon birimini, 

Koordinatör: Sorumlu olduğu koordinatörlüğün faaliyetlerini planlayan, yürüten ve koordine 
eden kişiyi, 

Alt Ekip: Koordinatörlüklere bağlı olarak belirli görev alanlarında faaliyet gösteren çalışma 
grubunu, 

Ekip Lideri: Alt ekibin koordinasyonundan sorumlu kişiyi, 

Ekip Üyesi: Alt ekip bünyesinde görev yapan gönüllüyü, 

İcra Kurulu: Genel Sekreter başkanlığında; Genel Koordinatör, Genel Koordinatör 
Yardımcısı ve koordinatörlerden oluşan yürütme kurulunu, 

Proje Sorumlusu: Belirli bir proje veya faaliyet süresince koordinasyonu sağlamak üzere 
geçici olarak görevlendirilen kişiyi, 

Organizasyon Şeması: Organizasyonda görev alan birimler ile görevlilerin güncel 
dağılımını gösteren şemayı, 

Faaliyet Dönemi: Yönetim Kurulu tarafından belirlenen yıllık çalışma dönemini, 

ifade eder. 

 

MADDE 7 – Organizasyonun Temel Amacı 

DERSDEM organizasyon yapısının temel amacı; 

dernek faaliyetlerinin planlı, koordineli ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesini sağlamak, 
görev dağılımını sistematik hale getirmek, gönüllü katılımını artırmak ve organizasyonun 
kurumsal kapasitesini geliştirmektir. 

Bu kapsamda organizasyon yapısı; 



●​ görev paylaşımını kolaylaştırmayı, 

●​ koordinasyonu güçlendirmeyi, 

●​ gönüllülerin aktif katılımını teşvik etmeyi, 

●​ organizasyonun kurumsal hafızasını geliştirmeyi, 

●​ hizmet kalitesini artırmayı 

amaçlar. 

 

MADDE 8 – Organizasyonun Esasları 

Organizasyon yapısı; 

a) Dernek Tüzüğüne uygun olarak faaliyet gösterir. 

b) Yönetim Kurulunun gözetim ve denetiminde çalışır. 

c) Organizasyon ve Çalışma Yönetmeliği hükümlerine göre faaliyet yürütür. 

ç) Organizasyon Şeması doğrultusunda görev dağılımı yapar. 

d) İhtiyaçlar doğrultusunda geliştirilebilir, yeniden yapılandırılabilir veya yeni çalışma birimleri 
oluşturulabilir. 

e) Organizasyon yapısında yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu kararıyla yürürlüğe girer. 

 

İKİNCİ BÖLÜM​
Organizasyon Yapısı 

 

MADDE 9 – Organizasyon Yapısı 

DERSDEM organizasyonu; dernek faaliyetlerinin planlı, koordineli ve sürdürülebilir şekilde 
yürütülmesini sağlamak amacıyla oluşturulan koordinasyon esaslı bir organizasyon 
yapısından oluşur. 

Organizasyon yapısı; 

a) Yönetim Kurulu, 

b) Genel Sekreter, 

c) Genel Koordinatör, 

ç) Genel Koordinatör Yardımcısı, 

d) Koordinatörlükler, 



e) Alt ekipler, 

f) Geçici çalışma grupları 

aracılığıyla faaliyetlerini yürütür. 

Organizasyon yapısı; görev paylaşımı, koordinasyon, iş birliği ve ortak sorumluluk anlayışı 
esas alınarak çalışır. 

 

MADDE 10 – Yönetim Kurulunun Organizasyondaki Rolü 

Yönetim Kurulu, organizasyon yapısının en üst karar ve gözetim organıdır. 

Yönetim Kurulu; 

a) Organizasyonun genel işleyişini gözetir. 

b) Organizasyonun stratejik hedeflerini belirler. 

c) Organizasyon yapısında gerekli görülen değişikliklere karar verir. 

ç) Koordinatörlerin görevlendirilmesini onaylar. 

d) Organizasyonun yıllık değerlendirmesini yapar. 

e) Organizasyon ve Çalışma Yönetmeliğinde gerekli görülen değişiklikleri yapar. 

f) Organizasyonun kurumsal gelişimini destekleyici kararlar alır. 

Yönetim Kurulu, organizasyonun günlük işleyişine doğrudan müdahale etmez; gerekli 
görülen durumlarda yönlendirici ve denetleyici rol üstlenir. 

 

MADDE 11 – Genel Sekreter 

Genel Sekreter, Yönetim Kurulu adına organizasyon yapısının koordinasyonundan 
sorumludur. 

Genel Sekreter; 

a) Organizasyonun Yönetim Kurulu ile koordinasyonunu sağlar. 

b) İcra Kuruluna başkanlık eder. 

c) Organizasyonun genel işleyişini takip eder. 

ç) Genel Koordinatör ile düzenli koordinasyon sağlar. 

d) Organizasyonun gelişimine yönelik önerileri Yönetim Kuruluna sunar. 

e) Gerekli görülen durumlarda koordinatörler arasında koordinasyonu sağlar. 

f) Organizasyonun yıllık çalışma planının oluşturulmasına rehberlik eder. 



Genel Sekreter, organizasyonun günlük operasyonunu doğrudan yürütmek yerine 
koordinasyon ve yönlendirme görevini yerine getirir. 

 

MADDE 12 – Genel Koordinatör 

Genel Koordinatör, organizasyonun günlük işleyişinden sorumlu yürütme görevlisidir. 

Genel Koordinatör, Genel Sekreter ile koordineli olarak çalışır ve koordinatörlükler arasında 
iş birliği ile koordinasyonu sağlar. 

Genel Koordinatörün görevleri şunlardır: 

a) Organizasyonun günlük faaliyetlerini koordine etmek. 

b) Koordinatörlükler arasında iletişimi sağlamak. 

c) Ortak projelerin planlanmasını ve uygulanmasını takip etmek. 

ç) İcra Kurulu toplantılarının gündem hazırlıklarını koordine etmek. 

d) Organizasyonun faaliyet planının uygulanmasını takip etmek. 

e) Koordinatörlerden gelen raporları değerlendirmek. 

f) Gerekli görülen durumlarda koordinatörlere rehberlik etmek. 

g) Organizasyonun gelişimine yönelik öneriler hazırlamak. 

ğ) Genel Sekreter tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Genel Koordinatör, Yönetim Kurulunun stratejik kararlarının organizasyon içerisinde 
uygulanmasını koordine eder. 

 

MADDE 13 – Genel Koordinatör Yardımcısı 

Genel Koordinatör Yardımcısı, Genel Koordinatörün çalışmalarını desteklemek ve 
organizasyonun koordinasyon süreçlerine katkı sağlamakla görevlidir. 

Genel Koordinatör Yardımcısı; 

a) Genel Koordinatöre çalışmalarında destek olur. 

b) Koordinatörlükler arası koordinasyon süreçlerine katkı sağlar. 

c) Ortak proje ve faaliyetlerin takibini yürütür. 

ç) Genel Koordinatör tarafından verilen görevleri yerine getirir. 

d) Gerekli durumlarda Genel Koordinatöre vekâlet eder. 

e) Organizasyonun iç iletişim süreçlerini destekler. 



f) Organizasyonun gelişimine yönelik çalışmalara katkı sağlar. 

Genel Koordinatörün geçici olarak görevini yerine getiremediği durumlarda, Genel 
Koordinatör Yardımcısı vekâleten görev yapabilir. 

 

MADDE 14 – İcra Kurulu 

İcra Kurulu; 

Genel Sekreter, Genel Koordinatör, Genel Koordinatör Yardımcısı ve koordinatörlerden 
oluşur. 

İcra Kurulu; 

a) Organizasyonun aylık faaliyetlerini değerlendirir. 

b) Koordinatörlükler arasında koordinasyonu sağlar. 

c) Ortak projeleri planlar. 

ç) Organizasyonun ihtiyaçlarını değerlendirir. 

d) Yönetim Kuruluna öneriler sunar. 

e) Yeni koordinatörlük veya çalışma grubu ihtiyaçlarını değerlendirir. 

f) Organizasyonun gelişimine yönelik karar taslakları hazırlar. 

İcra Kurulu kararları tavsiye niteliğindedir. Stratejik ve bağlayıcı kararlar Yönetim Kurulu 
tarafından alınır. 

 

MADDE 15 – Koordinatörlükler 

Koordinatörlükler, organizasyonun faaliyet alanlarına göre oluşturulan temel çalışma 
birimleridir. 

Her koordinatörlük; 

a) Kendi faaliyet alanını planlar. 

b) Yıllık ve dönemsel çalışma planlarını hazırlar. 

c) Alt ekiplerin koordinasyonunu sağlar. 

ç) Faaliyetlerini ilgili koordinatör aracılığıyla yürütür. 

d) Düzenli raporlama yapar. 

e) Diğer koordinatörlüklerle iş birliği içerisinde çalışır. 



Koordinatörlüklerin isimleri, görev alanları ve alt ekipleri Organizasyon Şeması ile belirlenir 
ve ihtiyaçlar doğrultusunda Yönetim Kurulu kararıyla güncellenebilir. 

Yönetmelikte belirtilen organizasyon yapısının güncel görünümü, Yönetim Kurulu tarafından 
onaylanan Organizasyon Şemasında gösterilir. Organizasyon Şemasında yapılan 
görevlendirme değişiklikleri, bu Yönetmeliğin değiştirilmesini gerektirmez. 

 

MADDE 16 – Alt Ekipler 

Alt ekipler, koordinatörlüklerin faaliyetlerini desteklemek amacıyla oluşturulan çalışma 
gruplarıdır. 

Her alt ekip; 

a) Bağlı bulunduğu koordinatörlüğün çalışma planı doğrultusunda faaliyet gösterir. 

b) Bir ekip lideri tarafından koordine edilir. 

c) Belirlenen görev alanlarında çalışmalar yürütür. 

ç) Düzenli olarak koordinatörüne bilgi verir. 

d) Gerektiğinde diğer ekiplerle ortak çalışmalar gerçekleştirir. 

Alt ekiplerin görev alanları ve çalışma esasları ilgili koordinatör tarafından belirlenir. 

 

MADDE 17 – Geçici Çalışma Grupları 

Belirli bir proje, etkinlik veya faaliyet kapsamında ihtiyaç duyulması halinde geçici çalışma 
grupları oluşturulabilir. 

Geçici çalışma grupları; 

a) İlgili koordinatörün önerisi, 

b) Genel Koordinatörün değerlendirmesi, 

c) Yönetim Kurulunun onayı 

ile oluşturulur. 

Geçici çalışma grupları, yalnızca oluşturulma amacı doğrultusunda faaliyet gösterir ve ilgili 
çalışmanın tamamlanmasıyla görevlerini kendiliğinden tamamlamış sayılır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM​
Görevlendirme ve Organizasyon Esasları 

 



MADDE 18 – Görevlendirme İlkeleri 

Organizasyon bünyesinde gerçekleştirilecek tüm görevlendirmelerde gönüllülük, liyakat, 
görevin gerektirdiği nitelikler ve organizasyonun ihtiyaçları birlikte değerlendirilir. 

Görevlendirmelerde; 

a) Gönüllülük esas alınır. 

b) Adayın bilgi, deneyim, ilgi alanı ve motivasyonu dikkate alınır. 

c) Organizasyonun sürdürülebilirliği gözetilir. 

ç) Organizasyon içerisindeki görev dağılımında denge ve iş birliği esas alınır. 

Hiçbir görevlendirme kişisel hak veya ayrıcalık oluşturmaz. 

 

MADDE 19 – Koordinatörlerin Belirlenmesi 

Koordinatör olmak isteyen kişiler gönüllü olarak başvurabilir veya ilgili göreve aday 
olduklarını bildirebilir. 

Başvurular; 

●​ adayın motivasyonu, 

●​ deneyimi, 

●​ görevin gerektirdiği yeterlilikler, 

●​ organizasyona sağlayabileceği katkılar 

dikkate alınarak değerlendirilir. 

Koordinatörler, yapılan değerlendirme sonucunda Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir. 

Bir koordinatörlük için birden fazla aday bulunması halinde Yönetim Kurulu organizasyonun 
ihtiyaçlarını da dikkate alarak uygun gördüğü kişiyi görevlendirir. 

Koordinatör olmak için dernek üyesi olma şartı aranmaz. Ancak gerekli görülmesi halinde 
ilgili kişiye dernek üyeliği önerilebilir. 

 

MADDE 20 – Ekip Liderleri ve Ekip Üyelerinin Belirlenmesi 

Ekip liderleri ve ekip üyeleri gönüllülük esasına göre belirlenir. 

İlgili koordinatör; 

●​ başvuruları, 

●​ motivasyonu, 



●​ ilgi alanlarını, 

●​ ekip ihtiyaçlarını 

değerlendirerek ekip lideri ve ekip üyelerini görevlendirir. 

Yapılan görevlendirmeler Genel Koordinatöre bilgi olarak iletilir. 

Gerekli görülen durumlarda Yönetim Kurulu sürece ilişkin değerlendirme yapabilir. 

Koordinatör, ekip liderlerini belirlerken ekip içerisindeki uyum ve iş birliğini gözetir. 

 

MADDE 21 – Görev Süresi 

Koordinatörlerin, ekip liderlerinin ve ekip üyelerinin görev süresi bir yıldır. 

Görev süresi sonunda; 

●​ organizasyonun ihtiyaçları, 

●​ kişinin isteği, 

●​ görev performansı 

birlikte değerlendirilerek aynı kişi yeniden görevlendirilebilir. 

Görev süresinin sona ermesi, kişinin yeniden görevlendirilmesine engel oluşturmaz. 

 

MADDE 22 – Görevden Ayrılma ve Görev Değişikliği 

Görevli kişiler; 

kişisel nedenler, eğitim, iş hayatı, sağlık veya benzeri gerekçelerle görevlerinden ayrılmak 
istediklerinde durumu ilgili koordinatöre veya Genel Koordinatöre bildirir. 

Görev değişikliği veya görevden ayrılma süreçlerinde organizasyonun faaliyetlerinin 
aksamaması esas alınır. 

Görevini sürdüremeyeceği değerlendirilen kişilerle öncelikle görüşme yapılır. 

Gerekli görülmesi halinde; 

●​ görev değişikliği, 

●​ görev devri, 

●​ yeni görevlendirme 

Yönetim Kurulu tarafından kararlaştırılır. 

 



MADDE 23 – Yetki Devri ve Vekâlet 

Koordinatörün geçici olarak görevini yerine getiremediği durumlarda; 

ilgili koordinatör tarafından önerilen ekip lideri veya uygun görülen başka bir görevli, Genel 
Koordinatörün uygun görüşü ile geçici olarak görevlendirilebilir. 

Ani gelişen durumlarda Genel Koordinatör geçici görevlendirme yapabilir. 

Yapılan görevlendirme ilk Yönetim Kurulu toplantısında bilgiye sunulur. 

Genel Koordinatörün görevini yerine getiremediği durumlarda Genel Koordinatör Yardımcısı 
vekâleten görev yapar. 

 

MADDE 24 – Yeni Koordinatörlük ve Alt Ekip Oluşturulması 

Organizasyonun gelişimi doğrultusunda yeni koordinatörlükler, alt ekipler veya çalışma 
alanları oluşturulabilir. 

Yeni birim oluşturulması için; 

a) ihtiyaç analizi yapılması, 

b) gerekçeli öneri hazırlanması, 

c) İcra Kurulunda değerlendirilmesi, 

ç) Yönetim Kurulu tarafından onaylanması 

esastır. 

Yeni oluşturulan koordinatörlükler veya alt ekipler Organizasyon Şemasına işlenir. 

 

MADDE 25 – Organizasyon Şemasının Güncellenmesi 

Organizasyon Şeması; 

görevlendirmelerde meydana gelen değişiklikler doğrultusunda Genel Koordinatör tarafından 
güncellenir ve Yönetim Kurulunun onayına sunulur. 

Organizasyon Şemasında yapılan güncellemeler, bu Yönetmeliğin değiştirilmesini 
gerektirmez. 

 

MADDE 26 – Görev Devri 

Görev süresi sona eren veya görevinden ayrılan koordinatör ve ekip liderleri; 

devam eden çalışmalar, belgeler, şifreler, raporlar ve diğer gerekli bilgileri düzenli şekilde 
yeni görevlendirilen kişiye devretmekle yükümlüdür. 



Görev devri sürecinin eksiksiz yürütülmesi ilgili koordinatör ve Genel Koordinatör tarafından 
takip edilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM​
Çalışma Usul ve Esasları 

 

MADDE 27 – Çalışma Esasları 

Organizasyon bünyesinde yürütülen tüm faaliyetler; 

a) Planlı çalışma, 

b) Düzenli iletişim, 

c) Koordinasyon, 

ç) İş birliği, 

d) Şeffaflık, 

e) Hesap verebilirlik, 

f) Süreklilik 

ilkeleri doğrultusunda yürütülür. 

Her koordinatörlük, yıllık hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini planlamak ve uygulamakla 
sorumludur. 

 

MADDE 28 – Toplantılar 

Organizasyon içerisinde aşağıdaki toplantılar düzenlenir: 

a) Yönetim Kurulu Toplantıları 

Dernek Tüzüğü hükümleri doğrultusunda gerçekleştirilir. 

b) İcra Kurulu Toplantıları 

Ayda en az bir kez gerçekleştirilir. 

Bu toplantılarda; 

●​ koordinatörlük faaliyetleri, 

●​ ortak projeler, 

●​ organizasyonun ihtiyaçları, 

●​ koordinasyon süreçleri 



değerlendirilir. 

c) Koordinatörlük Toplantıları 

Her koordinatörlük ayda en az bir kez kendi ekibiyle toplantı gerçekleştirir. 

ç) Alt Ekip Toplantıları 

Alt ekip toplantıları faaliyet yoğunluğuna göre ilgili koordinatör tarafından planlanır. 

Gerek görülmesi halinde çevrim içi toplantılar da yapılabilir. 

 

MADDE 29 – Toplantı Gündemi ve Kararların Kayıt Altına Alınması 

Toplantılar mümkün olduğunca önceden belirlenmiş gündem doğrultusunda gerçekleştirilir. 

Toplantılarda alınan önemli kararlar kısa bir toplantı notu veya karar özeti ile kayıt altına 
alınır. 

Toplantı notları ilgili koordinatör veya görevlendirilen kişi tarafından dijital ortamda arşivlenir. 

 

MADDE 30 – Karar Alma Süreci 

Organizasyon içerisinde karar alma süreçlerinde öncelikle istişare ve ortak akıl anlayışı 
benimsenir. 

Kararlar; 

a) Günlük operasyonel konularda ilgili koordinatör, 

b) Koordinatörlükler arası ortak çalışmalarda ilgili koordinatörlerin ortak değerlendirmesi, 

c) Organizasyonun genelini ilgilendiren stratejik konularda Yönetim Kurulu 

tarafından alınır. 

Koordinatörlükler arasında uzlaşı sağlanamayan durumlarda konu Genel Koordinatör 
tarafından değerlendirilir. Gerekli görülmesi halinde Genel Sekreter ve Yönetim Kurulunun 
görüşüne başvurulur. 

 

MADDE 31 – Raporlama Sistemi 

Her koordinatörlük, yürüttüğü faaliyetlere ilişkin aylık faaliyet raporu hazırlar. 

Faaliyet raporlarında en az aşağıdaki başlıklara yer verilir: 

●​ Gerçekleştirilen çalışmalar, 

●​ Devam eden faaliyetler, 



●​ Karşılaşılan sorunlar ve ihtiyaçlar, 

●​ Bir sonraki dönem hedefleri, 

●​ Yönetim Kurulundan talep edilen destekler (varsa). 

Alt ekipler, faaliyetlerine ilişkin bilgileri düzenli olarak bağlı bulundukları koordinatöre iletir. 

Hazırlanan faaliyet raporları İcra Kurulu toplantılarında değerlendirilir. 

 

MADDE 32 – İletişim ve Bilgilendirme 

Organizasyonun resmî iletişim süreçleri Yönetim Kurulu tarafından belirlenen iletişim araçları 
üzerinden yürütülür. 

Organizasyonu ilgilendiren önemli kararlar ilgili kişi ve ekiplerle zamanında paylaşılır. 

Mesajlaşma uygulamalarında yapılan görüşmeler tek başına resmî karar niteliği taşımaz. 

Resmî kararlar; 

●​ Yönetim Kurulu kararları, 

●​ İcra Kurulu kararları, 

●​ toplantı karar özetleri 

ile kayıt altına alınır. 

 

MADDE 33 – Koordinatörlükler Arası İş Birliği 

Koordinatörlükler faaliyetlerini ortak hedefler doğrultusunda yürütür. 

Birden fazla koordinatörlüğü ilgilendiren faaliyetlerde; 

ilgili koordinatörler ortak planlama yapar ve görev paylaşımını birlikte belirler. 

Hiçbir koordinatörlük, organizasyonun ortak faaliyetlerini tek başına yürütme yetkisine sahip 
değildir. 

İş birliği ve koordinasyon organizasyonun temel çalışma anlayışıdır. 

 

MADDE 34 – Proje Sorumluluğu 

Birden fazla koordinatörlüğün görev alanına giren proje ve faaliyetlerde Yönetim Kurulu veya 
Genel Koordinatör tarafından proje sorumlusu görevlendirilebilir. 

Proje sorumlusu; 

a) Proje süresince koordinasyonu sağlar. 



b) İlgili koordinatörlükler arasındaki iletişimi yürütür. 

c) Projenin planlanan takvime uygun ilerlemesini takip eder. 

ç) Proje tamamlandığında sonuç raporunu hazırlar veya hazırlanmasını koordine eder. 

Proje sorumluluğu sürekli bir görev olmayıp yalnızca ilgili proje süresince geçerlidir. 

 

MADDE 35 – Geçici Çalışma Grupları 

Belirli bir proje, etkinlik, kampanya veya özel çalışma kapsamında geçici çalışma grupları 
oluşturulabilir. 

Geçici çalışma grupları; 

●​ ilgili koordinatörün önerisi, 

●​ Genel Koordinatörün değerlendirmesi, 

●​ Yönetim Kurulunun onayı 

ile faaliyet gösterir. 

Çalışma grubu, görevlendirildiği faaliyetin tamamlanmasıyla birlikte kendiliğinden sona erer. 

 

MADDE 36 – Dijital Arşiv ve Doküman Yönetimi 

Organizasyon bünyesinde oluşturulan; 

●​ raporlar, 

●​ çevrimiçi toplantı kayıtları, 

●​ toplantı notları, 

●​ proje dosyaları, 

●​ organizasyon şemaları, 

●​ çalışma planları, 

●​ diğer kurumsal belgeler 

güvenli dijital ortamlarda muhafaza edilir. 

Kurumsal belgelerin düzenli şekilde arşivlenmesi organizasyonun kurumsal hafızasının 
korunması açısından esastır. 

Belgelere erişim yetkileri Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

 



MADDE 37 – Yıllık Organizasyon Değerlendirme Toplantısı 

Her faaliyet döneminin sonunda organizasyonun genel değerlendirmesinin yapılması 
amacıyla yıllık değerlendirme toplantısı düzenlenir. 

Bu toplantıda; 

a) Koordinatörlüklerin yıllık faaliyetleri değerlendirilir. 

b) Organizasyonun güçlü yönleri ve gelişime açık alanları ele alınır. 

c) Organizasyon yapısına ilişkin öneriler değerlendirilir. 

ç) Bir sonraki faaliyet dönemine ilişkin hedefler belirlenir. 

d) Gerekli görülen görev değişiklikleri ve yeniden görevlendirmeler planlanır. 

Yıllık değerlendirme toplantısı, organizasyonun sürekli gelişimini destekleyen temel yönetim 
araçlarından biridir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM​
Kurumsal Kültür, Etik İlkeler ve Gönüllülük Esasları 

 

MADDE 38 – Kurumsal Kültür 

DERSDEM organizasyonu; gönüllülük, güven, iş birliği, sorumluluk ve sürekli gelişim anlayışı 
üzerine kurulmuştur. 

Organizasyon bünyesinde görev alan herkes; 

a) Derneğin amaç ve değerlerine uygun hareket etmeyi, 

b) Kurumsal aidiyet bilinciyle görev yapmayı, 

c) Ekip çalışmasına katkı sağlamayı, 

ç) Karşılıklı saygı ve güven ortamını korumayı, 

d) Organizasyonun gelişimine katkı sunmayı 

esas kabul eder. 

Kurumsal kültürün geliştirilmesi, organizasyonun tüm kademelerinin ortak sorumluluğudur. 

 

MADDE 39 – Etik İlkeler 

Organizasyon içerisinde görev alan tüm kişiler aşağıdaki etik ilkelere uygun hareket eder: 

a) Dürüstlük ve güvenilirlik, 



b) Tarafsızlık ve eşitlik, 

c) Saygılı iletişim, 

ç) Gizlilik yükümlülüğü, 

d) Kurumsal sorumluluk bilinci, 

e) Çıkar çatışmasından kaçınma, 

f) Gönüllülük ruhuna uygun davranış. 

Hiçbir görevli, organizasyon içerisindeki görevini kişisel menfaat elde etmek amacıyla 
kullanamaz. 

 

MADDE 40 – Temsil Sorumluluğu 

Koordinatörler, ekip liderleri ve ekip üyeleri, görevlerini yerine getirirken DERSDEM'i temsil 
ettiklerinin bilinciyle hareket eder. 

Görevli kişiler; 

a) Derneğin itibarını zedeleyebilecek davranışlardan kaçınır. 

b) Kamuoyu ile iletişimlerinde kurumsal ilkelere uygun hareket eder. 

c) Kurumsal kimliği doğru şekilde temsil eder. 

ç) Organizasyonun güvenilirliğini koruyacak davranışlar sergiler. 

Resmî açıklamalar, Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirilen kişiler tarafından yapılır. 

 

MADDE 41 – Gizlilik ve Bilgi Güvenliği 

Görevli kişiler; 

öğrencilere, gönüllülere, bağışçılara, iş birliklerine ve organizasyonun iç işleyişine ilişkin 
edindikleri bilgileri gizlilik esasına uygun şekilde korumakla yükümlüdür. 

Kişisel verilerin korunmasına ilişkin yürürlükte bulunan mevzuat hükümleri ile dernek 
politikalarına uygun hareket edilir. 

Görev süresi sona erse dahi gizlilik yükümlülüğü devam eder. 

 

MADDE 42 – Çıkar Çatışması 

Organizasyon içerisinde görev alan kişiler; 



kişisel, ticari veya mesleki çıkarları ile organizasyonun çıkarlarının çatıştığı durumları ilgili 
koordinatöre veya Yönetim Kuruluna bildirmekle yükümlüdür. 

Çıkar çatışması oluşturabilecek durumlarda ilgili kişi karar alma süreçlerine katılmayabilir 
veya Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen tedbirler alınabilir. 

 

MADDE 43 – Gönüllülük Esasları 

DERSDEM organizasyonu gönüllülük esasına göre faaliyet gösterir. 

Gönüllüler; 

a) Bilgi ve yetkinlikleri doğrultusunda organizasyona katkı sunar. 

b) Görevlerini sorumluluk bilinciyle yerine getirir. 

c) Organizasyonun amaçlarına uygun hareket eder. 

ç) Organizasyonun gelişimine yönelik öneriler sunabilir. 

Gönüllülük esasına dayalı görevler, profesyonel çalışma disiplinini ortadan kaldırmaz. 

 

MADDE 44 – Oryantasyon ve Gelişim Süreci 

Organizasyon bünyesinde yeni görevlendirilen koordinatörler, ekip liderleri ve ekip üyeleri 
için gerekli görülen durumlarda oryantasyon ve bilgilendirme çalışmaları düzenlenebilir. 

Bu süreçte; 

●​ organizasyon yapısı, 

●​ görev tanımları, 

●​ çalışma usulleri, 

●​ kurumsal kültür, 

●​ kullanılan sistemler 

hakkında bilgilendirme yapılır. 

Organizasyon, görev alan kişilerin kişisel ve mesleki gelişimini desteklemeyi amaçlar. 

 

MADDE 45 – Başarı ve Takdir Sistemi 

Organizasyonun gelişimine önemli katkı sağlayan koordinatörler, ekip liderleri ve gönüllüler 
Yönetim Kurulu kararıyla takdir edilebilir. 

Takdir uygulamaları kapsamında; 



a) Teşekkür Belgesi, 

b) Başarı Belgesi, 

c) Gönüllülük Sertifikası, 

ç) Onur Belgesi, 

d) Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen diğer takdir uygulamaları 

gerçekleştirilebilir. 

Takdir uygulamalarının amacı, gönüllülerin motivasyonunu artırmak ve organizasyon 
kültürünü güçlendirmektir. 

 

MADDE 46 – Sürekli Gelişim ve Yenilikçilik 

DERSDEM organizasyonu, değişen ihtiyaçlar doğrultusunda kendini sürekli geliştirmeyi 
hedefler. 

Koordinatörlükler ve ekipler; 

a) Yeni fikirler geliştirmeyi, 

b) Süreçleri iyileştirmeyi, 

c) Teknolojik yeniliklerden yararlanmayı, 

ç) Eğitim ve gönüllülük alanındaki iyi uygulamaları takip etmeyi 

teşvik eder. 

Organizasyon içerisinde geliştirilen öneriler ilgili koordinatörlükler ve Yönetim Kurulu 
tarafından değerlendirilir. 

 

MADDE 47 – Kurumsal Aidiyet 

Organizasyon bünyesinde görev alan herkes; 

DERSDEM'in vizyonunu, misyonunu ve temel değerlerini benimsemeye, organizasyonun 
gelişimine katkı sunmaya ve kurumsal aidiyet bilinciyle hareket etmeye özen gösterir. 

Organizasyonun başarısı, bireysel başarıların toplamından ziyade ekip çalışması ve ortak 
hedeflere bağlılık anlayışıyla değerlendirilir. 

 

ALTINCI BÖLÜM​
Son Hükümler 

 



MADDE 48 – Yönetmeliğin Uygulanması 

Bu Yönetmelik hükümleri, DERSDEM Birebir Ders Çalıştırma Derneği bünyesinde 
oluşturulan organizasyon yapısında görev alan tüm koordinatörler, ekip liderleri, ekip üyeleri 
ve diğer görevliler tarafından uygulanır. 

Organizasyon içerisinde görev alan herkes bu Yönetmelik hükümlerine uygun hareket 
etmekle yükümlüdür. 

 

MADDE 49 – Yönetmeliğin Yorumlanması 

Bu Yönetmeliğin uygulanmasına ilişkin tereddüt oluşması halinde yorum yapma yetkisi 
Yönetim Kuruluna aittir. 

Yönetmelikte açık hüküm bulunmayan durumlarda Dernek Tüzüğü hükümleri ile Yönetim 
Kurulu kararları esas alınır. 

 

MADDE 50 – Yönetmeliğin Güncellenmesi 

Organizasyon yapısının gelişen ihtiyaçları doğrultusunda bu Yönetmelikte değişiklik 
yapılabilir. 

Yönetmelik değişikliği önerileri; 

●​ Yönetim Kurulu, 

●​ Genel Sekreter, 

●​ Genel Koordinatör, 

●​ İcra Kurulu 

tarafından hazırlanabilir. 

Yönetmelikte yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu kararı ile yürürlüğe girer. 

 

MADDE 51 – Organizasyon Şeması ve Ekler 

Bu Yönetmeliğin uygulanmasına esas teşkil eden güncel organizasyon yapısı, Yönetim 
Kurulu tarafından onaylanan EK-1 Organizasyon Şemasında gösterilir. 

Organizasyon Şemasında yer alan görevlendirmeler, koordinatörlükler, alt ekipler ve 
organizasyon ilişkileri Yönetim Kurulu kararı ile güncellenebilir. 

EK-1'de yapılacak değişiklikler bu Yönetmeliğin değiştirilmesini gerektirmez. 

 



MADDE 52 – Yürürlük 

Bu Yönetmelik, Yönetim Kurulunun onayladığı tarihte yürürlüğe girer. 

Bu Yönetmelik, DERSDEM Birebir Ders Çalıştırma Derneği Yönetim Kurulunun 
……/……/20…… tarih ve …… sayılı kararı ile kabul edilmiş ve aynı tarihte yürürlüğe 
girmiştir. 

 

MADDE 53 – Yürütme 

Bu Yönetmelik hükümlerini DERSDEM Birebir Ders Çalıştırma Derneği Yönetim Kurulu 
yürütür 

 

EK-1 DERSDEM BİREBİR DERS ÇALIŞTIRMA DERNEĞİ ORGANİZASYON ŞEMASI 
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